
 

 

 

 

ÆLDRERÅDET 

 

 Emne Ældrerådsmøde 

Mødedato 8. maj 2024 

Tidspunkt 09.00 - 11.00 

Mødested Rådhuset, mødelokale 125  

Deltagere Claus Olsson, Bente Alveen, Naima Simring, Preben Svanekiær, Steen 

Knuppert-Hansen 

Fraværende Henning Christiansen, Solvejg Korsgaard 

Sagsnr.   

 

Referent Bente Gaardhøj Johansen / Sofie Amalie Stokholm Svendsen 

REFERAT 
 

1. Godkendelse af referat fra ældrerådets møde den 5. april 2024. 

Godkendes uden yderligere bemærkninger.  

 

2. Godkendelse af dagsorden. 

Godkendes uden yderligere bemærkninger.  

 

3. Meddelelser fra formanden. 
a. Danske Ældreråd  

Årsmøde i Danske ældreråd d. 6 maj 2024 og temamøde d. 7 maj 2024. (Se punkt 4). 

 

b. Regionsældreråd  

Regionsrådsmøde d. 23 april 2024. 

 

4. Tilbagemelding fra besøg eller deltagelse i afholdte arrangementer. 

Seniornetværksmøde 

Bente Alveen deltog i Seniornetværksmødet. Referat er sendt ud til Ældrerådet. Præsentation af 

centerchef for Sundhed og Omsorg, Sigrid Rahbek Thorlaksen. Desuden deltog Dorthe Kelfast fra AFC 

(nu Daghjem og Forebyggelse), hvor hun fortalte om klippekortsordning. Derudover blev der 

orienteret om et nyt initiativ ’’Tilpasset boldspil’’. 

 

Danske Ældreråds sundhedspolitisk konference 

Flere Ældrerådsmedlemmer deltog i to interessante dage i Nyborg.  

Repræsentantskabsmøde – Solrød Ældreråd har én stemme, som tilfalder formanden. Resultatet af 

afstemning omkring navngivning blev, at Danske ældreråd bevarer sit navn. 

Der blev valgt ny næstformand, Kirsten Nissen, der hører til under Region Hovedstaden. Den 

nuværende næstformand går fra. 
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Bestyrelsen blev bedt om at klarlægge vedtægter i forbindelse med stemmeafgivning.  

 

 

Dag 2 var en dag med helhedstemaet: Et sundhedsvæsen under forandring. Deltagerne deltog i flere 

interessante foredrag om: 

 Kommunernes roller under et sundhedsvæsen under forandring.  

Brian Dybro, Rådmand for ældre- og handicapforvaltning i Odense Kommune. 

 Kan en Sundhedstrukturkommission løse problemerne ældreområdet?  

Sidsel Vinge, konsulent og tidligere projektchef i Vive og tidligere sundhedschef i Gladsaxe Kommune. 

 Tværsektorielt opsporing og behandling af akut sygdom i primærsektoren. 

Jonas Strunge, praktiserende læge i Middelfart og projektleder Marianne Britt Larsen, områdeleder for 

den kommunale sygepleje og sundhedsklinikkerne i Middelfart Kommune. 

 Visioner for den nære sundhedsvæsen i kommunen. 

Torben Klitmøller Hollmann, centerchef i Næstved Kommunes Center for Sundhed og Ældre. 

 Hvor aktive skal vi være i behandlingen af Danmarks ældste. 

Kaare Christensen, læge dr. med, professor ved Syddansk Universitet i Odense og forfatter. 

 

Derudover seminarer om:  

 Er Kommunernes midlertidige pladser et pletskud – eller et fejlskud? 

Sidsel Vinge konsulent, tidligere projektchef i Vive og tidligere sundhedschef i Gladsaxe Kommune. 

 Tænk klogt – Vælg klogt. 

Susanne Axelsen, ledende overlæge, formand for organisation af Lægevidenskabelige Selskaber og 

leder af Vælg Klogt.  

 Samskabt tilsyn. 

Mette Olander, direktør for Social, Job og Sundhed, Roskilde Kommune. 

 Blik for helheden – rehabilitering og brobygning som veje til at arbejde helhedsorienteret med 

ældres trivsel  

Loa Teglgaard Christensen, ph.d. og fuldmægtig i enheden Ældre og Demens i Sundhedsstyrelsen, og 

Malene Pekruhn, teamleder for brobyggerne i Aalborg Kommune. 

 Mere tid til nærvær gennem forenklet dokumentation. 

Tove Salting, sygeplejerske og projektleder, for projektet Kvalitet og Forenkling i Sønderborg 

Kommune.  

 

Ældrerådet er generelt positive over udbyttet af konferencen.  

 

Derudover har ældrerådsmedlem deltaget i et Seminar med titlen ’’Vi har haft vores tur’’ om hvordan 

de ældre tænker om afslutningen på livet. Oplægsholder fortalte om sin undersøgelse og om sin bog 

om samme emne.  
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Regions ældrerådsmøde d. 23 april 2024 

Oplæg med Mette Olander, der fortalte om den nye Ældrelov, som hun forventer træder i kraft 1. juli 

2025. Hendes oplæg sluttede med hendes konklusion om, at der er mange knaster i den nye ældrelov. 

Orientering, hvor demens blev drøftet.  

 

Orientering om Lolland Kommunes projekt omhandlende muligheder for udenlandsk arbejdskraft, og 

fra hvilke lande denne blev hentet fra. Drøftelse om de omkostninger der er forbundet med det. 

Formodningen var, at de fleste kunne være klar til arbejde efter to år, efter deres ankomst til landet. 

Lolland Kommune vurderer, at det koster 20 mio. i opstartsfasen af ansættelsen af 20 personer. 

Lolland Kommune oplever, at det er en svær opgave med mange omkostninger og et lille output. 

 

Afslutningsvis en orientering om Gerikom, som er et sundhedsklynge projekt. Referat om dette er 

sendt til Ældrerådets medlemmer.  

 

5. Orientering om status på implementering af ny kontrakt på plejecenteret 

Chr.Have 

Punktet er et orienteringspunkt. 

Social-, ældre- og sundhedsudvalget har bedt om en status på implementering af ny kontrakt på 

Plejecenteret Christians Have. 

 

Ny kontrakt på Plejecenter Christians Have pr. 1. februar 2024. 

Som følge af udbud af den private del af Plejecenter Christians Have, blev der indgået kontrakt med 

Forenede Care pr. 1. februar 2024. For første gang siden plejecenterets opførsel er der sket et 

leverandørskifte i forbindelse med den afholdte udbudsproces. Overdragelsen til den nye leverandør 

og samarbejdet med den kommunale leverandør er forløbet planmæssigt og godt.  

Såvel den private som den kommunale del af plejecentreret har fået en ny kontrakt, indeholdende de 

krav som Solrød kommune har stillet i forbindelse med udbudsprocessen. I denne kontrakt er der tre 

væsentlige ændringer, nemlig ændret madkoncept, ændret koncept i forhold til tøjvask og ændret 

koncept i forhold til arbejdsmiljørelaterede hjælpemidler (APV-hjælpemidler). 

 Det fleksible madkoncept 

I budgetaftalen blev det besluttet, at madproduktionen i bogrupperne på Plejecenter Christians 

Have ophørte ved overgang til ny kontrakt, for i stedet af få leveret døgnkosten fra professionel 

leverandør. Dette for dels at bidrage til, at medarbejderne kan koncentrere sig om den faglige 

kerneopgave - at levere en værdig ældrepleje og dermed også værdighed omkring måltidet, frem 

for at løse opgaver, de ikke er uddannet til. 

For borgeren betyder det, at de vil få en kost, der er lavet ud fra gældende vejledninger på 

området. Borgerne og deres pårørende har givet udtryk for tilfredshed med den tidligere ordning, 

hvor al mad blev produceret i bo-grupperne, mest af alt grundet duften af mad. Duften af mad vil 

ved levering af døgnkost fortsat være til stede i forbindelse med opvarmning og servering af 

måltiderne, ligesom den er hos de hjemmeboende borgere og borgerne på Rehabiliteringsafsnittet. 

Der er tillige mulighed for, at dele af maden leveres rå og klar til at sætte i ovnen, ex. flæskesteg og 

boller/kage. 
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Generelt er overgangen til det fleksible madkoncept gået godt, og med tilfredshed fra stort set alle 

borgere og medarbejdere på Plejecenter Christians Have. 

 

 Tøjvask 

I forbindelse med udarbejdelse af udbudsmaterialet blev det besluttet at tøjvask ikke længere 

skulle varetages af medarbejderne i bo-grupperne, men i stedet, ligesom hos de hjemmeboende, 

skulle varetages af firma som professionelt håndterer tøjvask. Dette betyder at borgernes private 

tøj afhentes af leverandør og vaskes i professionelt vaskeri. Det betyder samtidig at medarbejderne 

ikke skal anvende ressourcer på denne praktiske opgave. 

Tilbud om tøjvask er frivillig for beboerne og der er 16 borgere, der har valgt anden ordning, hvor 

ex. pårørende håndterer borgernes vasketøj. 

Ordningen har nu været i gang siden 1. februar og der har vist sig nogle udfordringer, som fx tøj 

der ikke kommer tilbage og tøj, som ikke er helt tørt, når det kommer retur fra vaskeri. Disse 

udfordringer håndteres i dialog med leverandøren. 

 

 Håndtering af APV-hjælpemidler 

Fra 1. februar er det henholdsvis Forenede Care og Den kommunale Del, som selv skal stå for 

indkøb, håndtering og servicering af APV hjælpemidler. Formålet med dette tiltag er at mindske 

bureaukratiet og dermed undgå myndighedsopgaverne omkring bevilling via visitationen. Denne 

opgave er ny for begge leverandører, og der er derfor et fælles fokus på at få den nye opgave 

struktureret hos begge leverandører.  

 

Der videre arbejde med implementering og opfølgning på de nye tiltag, som følge af kontrakten, 

følges systematisk på koordinationsmøder på plejecentreret, med fokus på gensidig læring og 

udvikling, ligesom Bruger-pårørenderådene inddrages aktivt. 

 

Kommentar fra Ældrerådet 

Ældrerådet, der er meget tilfredse med orienteringen, takker og tager den til efterretning. 

 

6. Status på indførelse af robotstøvsugere 

Indførelse af robotstøvsugerkrav ved rengøring hver 2. uge er stadig under implementering, idet 

opgaven har affødt en lang række ekstraopgaver for Visitationen. Visitatorerne har aktuelt haft kontakt 

til 301 borgere, og mangler således at få afgjort 73 sager.  

Der er 22 borgere, der har valgt at sige rengøringsopgaven fra, og dermed selv at stå for 

rengøringsopgaven fremadrettet. 

En gennemgang af de visiterede borgere, der modtager rengøringspakker viser, at den forventede 

besparelse stort set er indhentet. 

 

Kommentar fra Ældrerådet 

Ældrerådet takker for orienteringen.  

Der blev spurgt til om kommunen i forbindelse med pålæg om anskaffelse af robotstøvsugere, har 

oplyst borgerne om deres mulighed for at søge tilskud. Det blev bekræftet er sket dog med den 

tilføjelse, at størrelsen af tilskud er indtægtsbestemt.  
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Preben Svanekiær har ønsket nedenstående indskrevet i dette referat: 

 

Preben Svanekiær er stærkt i tvivl, om det er lovligt, at Solrød Kommune kan stille krav om, at de 

ældre, der er visiteret til at få kommunal rengøring, for egen regning skal anskaffe sig en 

robotstøvsuger. Han har derfor, uden om Ældrerådet, rettet henvendelse til Ældreminister. 

 

 

 

7. Orientering fra / om: 
a. Ældrerådets budget / økonomi 

Ældrerådet har forbrugt 32,35%. Restbeløb: 51.276 kr.  

b. PR- udvalg  

Intet nyt.  

c. Aktivitets- og frivilligcenter (AFC) 

Intet nyt. Kælderen er fortsat ikke i brug efter vandskaden.   

d. Christians Have  

Der er nu kontrol over vandskaden. 5 lejemål skal istandsættes. 

e. Seniornetværket 

Der henvises til punkt 4. Ellers intet nyt. 

f. De politiske udvalgs dagsordener 

Intet nyt. 

g. Seniorboliger  

Dialogmøde om Jersie Stationsplads med 170 deltagere. Mødet bød på god dialog med 

borgerinddragelse. 

 

8.  Temaer til kommende dialogmøde med SU. 

Forslag om, at Ældrerådet, udvalget og ældresagen mødes i aktivitetscenter en lørdag formiddag efter 

sommerferien 2024.   

 Ny Ældrelov – hvad er status? 

 Status på implementering af faste teams (med henvisning til Vives rapport om teams). 

Rapporten sendes med referatet. 

 Afrapportering fra Sundhedsstrukturkommissionen. Herunder ny Sundhedslov.  

 

 

9. Eventuelt. 

 Spørgsmål til afholdelse af boligvisitationsmøde. Visitationen afholder 1 gang månedligt 

boligvisitationsmøde.  


